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Laureato in Scienze Geologiche presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Si
occupato inizialmente di ricerca e studi di giacimenti minerari collaborando con ENEA,
Universita di Roma e Agip Nucleare spa. Nel 1985 & entrato in Agip SpA (oggi Eni) nel
settore Esplorazione e Produzione Oil&Gas. Dopo aver maturato esperienza in attivita
operative on / off shore, amplia il suo profilo nell’area dei Business Services ricoprendo ruoli
con responsabilita crescenti in Human Resources, Sviluppo Organizzativo, Security, ICT,
Health & Safety.

Dal 1992 ha contribuito allo sviluppo delle iniziative di business in Kazakhstan e dal 1998 al
2001 ha lavorato in Kazakhstan come Direttore HR&Business Services in KPO bv, la Joint
Venture costituita da British Gas (oggi Shell), Chevron-Texaco, Lukoil, Eni per gestire la
produzione e lo sviluppo del supergiant a gas, petrolio e condensati di Karachaganak.

Nel 2001 rientra in Italia ed assume la responsabilita del Dipartimento International Human
Resources in Eni Exploration & Production, ampliando le sue competenze e I'esperienza
lavorativa, umana e sociale in oltre 30 paesi.

Dal 2006 ha consolidato il suo profilo manageriale ricoprendo ruoli chiave come
Direttore/Responsabile Risorse Umane, HSEQ, Security, Organizzazione, ICT, Servizi al
Business, in Aziende leader di mercato nei settori Ingegneria (Snamprogetti), Elettrico&
Fotovoltaico (Enipower), Perforazione, Ingegneria&Costruzione (Saipem), Raffinazione e
Marketing prodotti petroliferi (Eni), Trasporto Gas (Snamretegas).

Dal 2013 al 2019 é in Snam, dopo la separazione da Eni e nel momento della spinta
strategica verso linternazionalizzazione del gruppo, ricoprendo incarichi di crescente
responsabilita nelle aree di Staff e Sviluppo Business come Senior Vice President
International Assets, Executive Vice President Human Resources, Organization, Security &
Services, Chief Officer Corporate Services (HSEQ, Supply Chain, ICT, Facilities
Management) e infine Chief Officer Global Solutions Business Unit, una nuova area di
business progettata per espandere limpronta internazionale del gruppo attraverso lo



sviluppo e la vendita di servizi integrati e la creazione di Joint Ventures internazionali nel
settore midstream Gas.

Ha lasciato Snam alla fine del 2019 e dal 2020 svolge I'attivita di Senior Advisor per Societa
di Consulenza e Societa/Fondazioni Private, capitalizzando I'esperienza accumulata nei vari
settori e fornendo anche supporto civico con spirito di “give back”.

Nel corso dei suoi +25 anni in ruoli manageriali ha sviluppato, in Italia e all’estero,
competenze di team building-engagement-empowerment, gestione di organizzazioni
complesse gerarchiche e matriciali con oltre 1000 persone, guida di team multidisciplinari e
multi etnici, pianificazione e controllo progetti, reclutamento e selezione per posizioni
manageriali/apicali, gestione e sviluppo del personale, gestione di progetti complessi di
integrazione/separazione societaria, programmi di change management e sviluppo
organizzativo, creazione di business unit, sviluppo piani di business, comunicazione,
sviluppo e gestione delle relazioni con figure apicali di realtd governative e private,
configurazione e vendita servizi, sicurezza e salute, security, approvvigionamenti beni e
servizi, sviluppo partnership e joint ventures.

Nella sua carriera lavorativa ha ricoperto incarichi in vari consigli di amministrazione in
qualita di Presidente del Consiglio di Sorveglianza, Membro del Consiglio di
Amministrazione, Presidente e Segretario di Comitati Nomine e Remunerazione, in societa
basate in Italia, Albania, Austria, Croazia, Francia, Regno Unito, Romania, Svizzera.

Dal 2015 al 2018 é stato membro del Comitato Direttivo di Confindustria Energia e dal 2016
e Membro del Consiglio di Amministrazione di Fondazione Etica.





