Acqua Ingegneria S.r.1.

Tassi di assenza su base trimestrale anno 2022

I TRIMESTRE 13,00% 7,00%
II TRIMESTRE 8,24% 4,27%
IIT TRIMESTRE 17,58% 5,60%
IV TRIMESTRE 8,65% 2,86%

(*) Nel computo delle assenze sono stati considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.), del personale, compreso quello
dirigenziale.




	Foglio1

