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• Periodo (da – a)  Dicembre 2002 – Gennaio 2008 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  AirFire S.p.a, Roma, Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda specializzata in servizi di ingegneria e costruzione focalizzata su sistemi e 
attrezzature antincendio 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Generale  

 
• Periodo (da – a)  Settembre 1993 – Agosto 2002 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Technip Group, Turchia, Italia 
• Tipo di azienda o settore  Azienda specializzata in servizi di ingegneria e costruzione per l’industria energetica 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Project Manager e Direttore tecnico 

 
 

• Periodo (da – a)  Gennaio 1992 – Settembre 1993 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Delta Consult S.r.l., Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda specializzata in servizi di ingegneria e costruzione 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Procurement & Logistics - Senior Project Manager  
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
 

• Date (da – a)  1986 - 1991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITÀ DI ROMA, LA SAPIENZA 

   
• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria meccanica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Votazione 110/110 con lode 

 

   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LICEO SCIENTIFICO “A. RIGHI", ROMA 

   
• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Votazione 60/60 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE FLUENTE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
un ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra. 

  
Negoziatore naturale con capacità di leadership riconosciute ed esperienza 
internazionale. 
 
 
 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad esempio: coordinamento e/o 
amministrazione di persone, progetti, 

bilanci. Sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato, a casa, ecc. 

 Competenze comprovate nella gestione di progetti, approvvigionamento, 
organizzazione e lavoro di squadra di successo. 
Solida esperienza trentennale con rinomate società. 
Director in grandi progetti EPC in ambiente O&G off-shore e on-shore.  
 
 
 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Iscritto all’albo ingeneri dal 1992. 
Utilizzo Sistemi Operativi: WINDOWS, MS-DOS 
Programmi Windows: MS-OFFICE, INTERNET EXPLORER 
Programmi di Grafica: AUTOCAD 
ISO 9000 – Sistemi di qualità Vision 2000 
Buona conoscenza dei requisiti per la certificazione ISO 9001 – 9002 per IG (Società di 
proprietà di Technip) e la certificazione VISION 2000 per Airfire Spa. 
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