Acqua Ingegneria sri

Prot. N. _{CY {21{ P
Ravenna, (05 |2dodAd

OGGETTO: avviso di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
finalizzata alla instaurazione di n. 1 (uno) rapporto di lavoro dipendente
a tempo indeterminato per Ingegnere Junior - Strutturista. Prot. Acqua
Ingegneria n. 90/21 del 29/04/2021.
Integrazione per chiarimenti n. 1.

In rifefimento all'avviso in oggetto (prot n. 90/21 del 29/04/2021) ed in particolare al
paragrafo “B1) TITOLI” lett. F (progetti), con la presente si evidenzia un mero errore
materiale nei punteggi massimi delle categorie di "attinenza":

Indicando correttamente l'avviso di selezione un massimo di 7 punti per il criterio
complessivo, il punteggio massimo delle tre categorie di "attinenza" & stato infatti
erroneamente ripartito in: 2 (opere strutturali) + 2 (opere geotecniche) + 1 (sicurezza)
punti, mentre deve essere ripartito in 3 (opere strutturali) + 3 (opere geotecniche) + 1
(sicurezza) punti.

Di conseguenza il sopracitato paragrafo “B1) TITOLI” lett. F (progetti) si intende cosi
sostituito:

F) progetti di punta successivamente al 1.1.2016 (fino a 2 progetti): massimo punti
7 (diconsi sette punti) cosi suddivisi per attinenza:

1. Opere strutturali (massimo 3 — diconsi tre - punti),
2. Opere geotecniche (massimo 3 —diconsi tre - punti),
3. Sicurezza (massimo 1 —diconsi uno - punto).

Ogni progetto viene valutato riguardo all'attinenza suddivisa nelle tre categorie
sopraindicate. Il punteggio massimo per ciascuna categoria € rapportato alla
percentuale corrispondente al “Grado di complessita” corrispondente all ID
indicata nella tabella Z-1 al DM17/06/2016 a cui si rinvia (Opere strutturali ID Opere
S.01, §.02, S.03, S.04, S05, S.06); Opere geotecniche ID Opere S.03, S.04, S.05,



8.06); Sicurezza “Servizi per coordinamento della sicurezza CSP-CSE” per le ID
Opere S.01, $.02, §.03, S.04, S05, S.06."). Per ogni gruppo di ID sopraindicato di
ciascuna delle tre categorie, il coefficiente percentuale massimo tra quelli pit
sopraindicati viene preventivamente riparametrato al coefficiente 1, riproporziando
di conseguenza gli altri. La tabella sottoindicata riporta nel dettaglio la procedura
sopraindicata:
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Il punteggio per ogni categoria di altinenza (rapportato al coefficiente
nparametratlzzato come individuato dalla tabella sopraindicata) cosi determinato
verra moltiplicato per il coefficiente relativo all’ intero importo lavori complessivo da
progetto (importo da progetto al netto di lva a preventivo di tutte le opere a corpo
ed a misura compresi oneri di sicurezza, esclusa ogni altra voce):

1) da €. 150.000,00 ed inferiore ad €. 350.000,00: coefficiente 0,2);

2) pari o superiore ad €. 350.000,00 ed inferiore ad €. 1.000.000,00: coefficiente:
0,5);

3) pari o superiore ad €. 1.000.000,00 ed inferiore ad €. 5.350.000,00: coefficiente:
0,8);

4) pari o superiore ad €. 5.350.000,00 (coefficiente: 1.

Il punteggio massimo ottenuto per i n. 2 progetti come sommatoria dei
punteggi di ognuna delle categorie di attinenza secondo le procedure
sopramdlcate, non potra comungue superare 7 — diconsi sette - punti.

Ii progetto - in proprio o in team - deve essere stato redatto fattivamente dal
candidato.

Per quanto sopra non modificato, si richiama interamente l'avviso di selezione prot n.
90/21 del 29/04/2021.




